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Hasznald ezt

Cél:

Vilagosan hatarozd meg a workshop témajat, céljait és a kivant eredményeket.
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Célcsoport:

Hatarozd meg, kiknek szl a workshop: példaul az életkorukat, a résztvevék szamat, a tapasztalati vagy
készségszintjiket, valamint minden egyéb relevans jellemzét. .
Hozzaférhetéségi szempontok: Gondold végig az esetleges akadalyokat, mint példaul a nyelvi vagy

mobilitasi nehézségek vagy mas specialis igények, és tervezd meg, hogyan tudod ezeket kezelni.
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Tér:
Mekkora helyre van sziikség? Milyen helyiségbeosztasra van szilkség?
- Hogyan lehet olyan baratsagos és befogad6 légkort teremteni, amely 6sztonzi az aktiv részvételt?
. Beltérben vagy kdltéren?
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Anyagok és eszkozok:
Sorold fel a foglalkozasokhoz sziikséges anyagokat, eszk6zoket és eréforrasokat

. Tuntesd fel mind az

alapvetd kellékeket, mind az esetleges specialis felszereléseket!
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Workshop gorbe:

Rajzold fel a sajat foglalkozasod tervezett gorbéjét
Milyen érzelmi vagy energetikai ivet szeretnél, hogy a résztvevok | meg pasztaljanak?
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A foglalkozas menete

Vazold fel a foglalkozas ltemtervét, beleértve az egyes tevékenységek idétartamat, a szlineteket és az
atmeneteket az egyes szakaszok kézott.

. Készits részletes, |épésrél Iépésre haladé Utmutatét a megvaldsitashoz. ird meg annyira részletesen,
hogy a terveid alapjan akar egy masik személy is levezethesse a workshopot tovabbi Gtmutatas
nélkul. (Tartalmazhat Gdvozlést, ,jégtoré” gyakorlatokat, kreativ gyakorlatokat, reflexiot, visszajelzést,
lezarast stb.)

. Gondold végig, milyen gyakorlatokat tudsz beépiteni, amelyek el6segitik az aktiv részvételt, az
interakciot, az egylttm(ikodést és a megosztast a résztvevok kozott.



A workshop vezetéjének szerepe:

Fejtsd ki, hogy workshop vezetéként hogyan kiséred a tanuldsi folyamatot: milyen moddszereket
alkalmazol (pl. cselekvésen alapulé tanulas, kiscsoportos munka, kozos reflexid, vizualis vagy

multimédids eszkdzok), és milyen hozzaallassal, vagy kommunikacidval teremtesz biztonsagos és
elfogado légkort.

Tanulasi célkitlizések:

Vilagosan fogalmazd meg azokat a konkret ismereteket, készségeket vagy kompetenciakat, amelyeket a
résztvevok a workshopon elsajatitanak.

Tovabbi informaciok:
Barmi mas, amit fontosnak tartasz.



Workshop utani reflexié (Post-Workshop Reflection):
« Mi miikodott joI? Min valtoztatnal legkdzelebb?
- Hogyan reagaltak a résztvevék? Tetszett nekik a workshop?
« Olyan mértékben voltak bevonédva, ahogyan azt vartad? Miért igen vagy miért nem?
« Mely pillanatok voltak a legemlékezetesebbek — akar pozitiv, akar kihivast jelenté szempontbol?
- Elérte-e a workshop a kitlizott célokat (kreativ, k6zosségi vagy tanulasi eredmények tekintetében)?
« Mit tanultal facilitatorkent ebbdl a folyamatbol?



