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Eesmark:

+ Sodnasta selgelt to6toa teema, eesmargid ja oodatavad tulemused.

Sihtgrupp:
« Maéra sihtrihm, sh vanusegrupp, osalejate arv, oskustase ja muud asjakohased demograafilised
tunnused.

. Ligipaasetavuse kaalutlused: voimalike barjaaride (nt flusiline ligipaas, keeleoskus) ennetamine ja
vahendamine.

Keskkond:

« Kui palju ruumi on vaja? Milline ruumipaigutus on vajalik?

« Kuidas luua soe ja kaasav 6hkkond, mis julgustab aktiivset osalemist?
. Siseruumides voi dues?



Materjalid ja vahendid:

. Loetle to6toa tegevusteks vajalikud materjalid, vahendid ja ressursid. Lisa nii pohilised tarvikud kui ka
erivarustus.

Kestvus:
« Kui pikk see on?

Tootoa kover:
. Joonista oma t66toa kdver.
. Millist emotsiooni- voi energiakaart sa sooviksid, et osalejad koguksid?



Tootoa eesmark

. Koosta td6toa ajakava, sh iga tegevuse ajastus, pausid ja sessioonidevahelised tleminekud.

« Loo elluviimiseks detailne samm-sammuline juhend. Kirjuta see nii, et keegi teine saaks td6toa sinu
edasise juhendamiseta labi viia. (Void lisada tervituse, icebreakerid, loovharjutused, tehnikad,
refleksiooni, tagasiside, Idpetuse jms.)

. Métle, milliseid harjutusi saad kaasata, et soodustada kaasatust, suhtlust, koost6dd ja jagamist.



Sissejuhatavad meetodid:
. Mis on to6toa labiviija roll?
. Kirjelda dppimist toetavaid ldhenemisi ja tehnikaid, nagu demonstratsioonid, praktilised tegevused,
rihmaarutelud voi multimeediaesitlused, samuti soovitud hoiak jne.

Opieesmairgid:
. Sonasta selgelt, millised konkreetsed teadmised, oskused vOi padevused osalejad téotoast
omandavad.

Lisainformatsioon:
. Mis veel on oluline, mida tunned, et peaks lisama



Toéotoajargne refleksioon:
. Mis laks hasti? Mida teeksid jargmine kord teisiti?
. Kuidas osalejad reageerisid? Kas tootuba meeldis neile voi mitte? Kas nad olid ootusparaselt
kaasatud? Miks voi miks mitte?
. Millised hetked jaid kdige enam meelde (positiivsed voi valjakutsuvad)?
. Kas t66tuba saavutas oma eesmargid (loovad, sotsiaalsed voi opitulemused)?
. Mida 6ppisid fasilitaatorina?



