[bookmark: _heading=h.7a9htydfe9w3]Tervezd meg a workshopodat lépésről lépésre…
Válaszold meg az alábbi kérdéseket lépésről lépésre.

Cél:
Határozd meg világosan a workshop témáját, célkitűzéseit és tervezett eredményeit.

Célcsoport:
Határozd meg a célzott résztvevőket, például az életkort, létszámot, készségszintet és minden egyéb releváns demográfiai jellemzőt.
Akadálymentességi szempontok:
az esetleges akadályok kezelése, például fizikai hozzáférés, nyelvi készségek.

Tér:
· Mekkora térre van szükség?
· Milyen teremelrendezés szükséges?
· Hogyan tudsz befogadó és barátságos légkört teremteni, amely ösztönzi az aktív részvételt?
· Beltéri vagy kültéri?

Anyagok és erőforrások:
Sorold fel a workshop tevékenységeihez szükséges anyagokat, eszközöket és erőforrásokat.
Tartalmazza az alap kellékeket és minden speciális felszerelést.

Időtartam:
Mennyi ideig tart?

Workshop ív:
Rajzold fel a saját workshop ívedet.
Milyen érzelmi vagy energetikai ívet szeretnél, hogy a résztvevők átéljenek?

Workshop menetrend:
Vázold fel a workshop időbeosztását, beleértve az egyes tevékenységek időzítését, a szüneteket és az alkalmak közötti átmeneteket.
Készíts részletes, lépésről lépésre haladó útmutatót a megvalósításhoz.
Úgy írd meg, hogy egy másik személy is le tudja vezetni a workshopot további útmutatás nélkül.
(Tartalmazhat megérkezést, jégtörőket, kreatív gyakorlatokat, technikákat, reflexiót, visszajelzést, lezárást stb.)
Gondold át, milyen gyakorlatokat tudsz beépíteni az elköteleződés, interakció, együttműködés és megosztás ösztönzésére.

Oktatási módszerek:
Mi a workshop vezetőjének szerepe?
· Fejtsd ki, hogy workshop vezetőként hogyan kíséred a tanulási folyamatot: milyen módszereket alkalmazol (pl. cselekvésen alapuló tanulás, kiscsoportos munka, közös reflexió, vizuális vagy multimédiás eszközök), és milyen hozzáállással, vagy kommunikációval teremtesz biztonságos és elfogadó légkört.

Tanulási célok:
Fogalmazd meg világosan, milyen konkrét tudást, készségeket vagy kompetenciákat szereznek a résztvevők.

További információ:
Bármi más, amit fontosnak tartasz.

Workshop utáni reflexió :
· Mi működött jól? Min változtatnál legközelebb?
· Hogyan reagáltak a résztvevők? Tetszett nekik a workshop?
· Olyan mértékben voltak bevonódva, ahogyan azt vártad? Miért igen vagy miért nem?
· Mely pillanatok voltak a legemlékezetesebbek – akár pozitív, akár kihívást jelentő szempontból?
· Elérte-e a workshop a kitűzött célokat (kreatív, közösségi vagy tanulási eredmények tekintetében)?
· Mit tanultál facilitátorként ebből a folyamatból?

